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Si la fatigue individuelle et collective s’installe, c’est aussi parce que chacun a le sentiment de
manquer de temps, un temps qui est devenu aujourd’hui le probléme central du monde du travail.
Convaincues de l'utilité du recours a la philosophie et aux autres sciences humaines pour mieux
appréhender ces enjeux, la CFDT et la Fondation publient une série de notes sur la « société
fatiguée » dont la premiére croise deux expertises autour du théme du temps de travail et du
temps au travail.
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