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Depuis trois ans, des transformations « hors norme » sont a I'ceuvre dans le monde
professionnel, que ce soit dans la fagon d’envisager le travail ou I'organisation des entreprises.
Comment décrypter les tendances en cours ? Romain Bendavid, directeur de I'Expertise
Corporate & Work Experience au sein du département Opinion de I'lfop, a coordonné plusieurs
enquétes compilées dans cette étude.
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La France se démarque de ses voisins européens par un acces plus restreint de sa population
active au télétravail

Enlien avec un moins grand nombre d‘actifs concernés, la France se démarque aussi par davantage
d'inégalités d'acces, notamment selon la catégorie professionnelle

Il en résulte une frustration importante face a l'acces au télétravail en France, qui se retrouve
seulement en Espagne dans des proportions comparables

Il émerge aussi de ce comparatif international un désir d'équilibre entre travail en présentiel et
travail a distance

Sila pratique comme le souhait de télétravail different selon les pays, ses représentations
associées y sont partout plutét homogénes et positives
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