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Depuis trois ans, des transformations « hors norme » sont à l’œuvre dans le monde
professionnel, que ce soit dans la façon d’envisager le travail ou l’organisation des entreprises.
Comment décrypter les tendances en cours ? Romain Bendavid, directeur de l’Expertise
Corporate & Work Experience au sein du département Opinion de l’Ifop, a coordonné plusieurs
enquêtes compilées dans cette étude.
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