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Deux ans d’épidémie de Covid-19 ont fait monter l’anxiété dans les entreprises. Baisse de la
motivation, perte de sens, burn-out ou démission silencieuse : la valeur même du travail est
interrogée. Pour éviter une simple psychologisation de ce phénomène en le resituant dans une
dimension historique, économique, sociale, politique, les expériences et réflexions d’une
économiste, d’un sociologue et d’un psychiatre sont entrecroisées, afin de ne pas réduire cette «
grande fatigue » à une seule de ses dimensions.
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